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Presentazione della Struttura

GLI EDUCATORI CON IL POLLICE VERDE

La cooperativa socizale Luisa Levi Agricola opera dal 1980
nel campo della riabilitazione della persone con disabilita
psichica e, in convenzione con Asl, Consorzi Socio Assi-
stenziali e Comune di Torino, del loro inserimento lavora-
tivo. La data non & casuale. Risale, infatti, a quel periodo
la famosa Legge Basaglia che, chiudendo gli Ospedali
Psichiatrici, apriva la strada ad un altro modo di rappar-
tarsi con le persone con handicap. La cooperativa opera a
Grugliasco nel vivaio della Provincia di Torino. Con l'aiuto
di un gualificato staff di educatori gli “allievi” imparano a
coltivare le piantine (tre serre], a gestire il punto vendita e,
cosa non del tutto secondaria, a prendere confidenza con
il mondo del lavoro, i suoi tempi e i suoi metodi. Natural-
mente ad ognuno mensilmente viene versata la paghetta.
Pochi euro [dai 100 ai 300 euro] ma molto importanti ai
fini educativi. Anima della cooperativa per ventisei anni &
stata Lunella Zara, che nel 2005 ha deciso di mettersi da
parte e passare il testimone ai pili giovani: «E un lavoro
tutto da costruire e da inventare giorno dopo giorno. Un
impegno che coinvolge anima e corpo e che ti lascia un
segno. Un'esperienza che logora ma che al tempo stesso
ti arricchisce e ti fa crescere». Sono le riflessioni di una
donna che ha deciso di mettere al primo posto “gli altri”
Lunella & arrivata in cooperativa a soli 24 anni, dopo una
breve esperienza in sindacato. Significativa la sua testimo-
nianza: «Ero giovane e piena di entusiasmo. Mi ero prepa-

rata ad affrontare importanti problematiche invece la mia

prima giornata l'ho passata a spalare la neve. Da quel



COOPERATIVA

giorno ho capite che cooperativa sociale voleva dire an-
che prestarsi a qualsiasi necessita: dallo zappare la terra
all'ufficio». La cooperativa dal 1997 entra a far parte delle
Onlus (Organizzazioni non lucrative di utilitd sociale), per
rimarcare la natura non commerciale dell attivita. A colla-
borare nel lavoro quotidiano (laboratori, servizio mensa)
anche giovani che hanno prestato servizio civile e poi sono
rimasti come volontari. Al presidente Fabrizio Guiati, 33
anni, perito agrario, laureando in storia, fresco di nomina,
il non facile compito di portare avanti il patrimonio umano
ereditato da Lunella Zara. «Limpegno nel sociale mi ha
sempre attirato. Ho conosciuto questa realta grazie a una
punizione. Volevano farmi toccare con mano cosa signifi-
casse lavorare sedo. E dopo qualche anno ho capito che
quella sarebbe stata la mia strada. Da Lunella ho impa-
rato molto. Una donna energica che mi ha insegnato che
con la tranquillita interiore e la passione si possona otte-
nere grandi risultati. E per me oggi il risultato vuol dire il
sorriso sul volto dei ragazzi che grazie allimpegno di tutti
noi si sentono utili. La massima gratificazione & gquando
alcuni di loro riescono ad inserirsi stabilmente nel mondo

del lavoro. Fino ad ora una decina ci sono riuscitis.

Estratto dal libro “Basta Crederci - Una storia tra le storie” Cornero - Borri 2006

Alzani Editore”



La Cooperativa e ubicata in C.so Allamano 131 - Grugliasco

telefono: 0117072201

e-mail: luisalevi@libero.it pec: luisalevionlus@pec.it

Mezzi e modalita per raggiungerci

La Cooperativa Sociale Luisa Levi e facilmente raggiungibile con i mezzi pubblici, si trova alle
porte di Torino, alle spalle del centro Commerciale “Le Gru”. Gli autobus che fermano proprio
di fronte ad essa sono il n° 17 e 17/ (7gg. su 7) il 66 (solo feriale) piti alcune linee speciali
legate al trasporto studenti 38, 88, 89 e 89 sbarrato. In via Crea, sulla strada per Le Gru, a
pochi metri dalla Cooperativa, ferma la linea 56

Figure di Riferimento

I nominativi dei referenti si hanno nelle persone di:
Fabrizio Guiati (presidente), Cristina Lugli ( coordinatrice delle attivita educative), Tiziana Bonfissuto
( Socia, Consigliera ed Educatrice )

Orari

La Cooperativa garantisce un’ampia disponibilita e una costante presenza attraverso un orario di
accesso sia fisico che telefonico che va dalle ore 8,00 a.m. alle ore 16,00

Gli orari d’apertura del presidio per il servizio vero e proprio all’'utenza sono:
dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 16,00.

Tipologia del Servizio

La vocazione prevalente della struttura si rivolge in particolare alla disabilita intellettiva: persone
che possiedono discrete abilita ed autonomie, che hanno comportamenti compatibili con la vita di
gruppo, ma per le quali non si reputa praticabile il collocamento lavorativo regolare sin da subito. Il
nostro centro si configura a tutti gli effetti come una simulazione di un posto di lavoro regolare.
Simulazione che accompagna gli utenti disabili nella presa di confidenza, graduale e protetta, con le
dinamiche, le responsabilita le tempistiche e le regole di un qualunque posto di lavoro.

Vengono invece smorzati gli elementi maggiormente selettivi che sono presenti all’esterno:
competizione, richiesta di produzione, continuita di prestazione.

Un ambiente simile pud servire a preparare i nostri ospiti ad esperienze pili complesse e
maggiormente remunerative che possono trovarsi all’esterno, ma anche a volte all'interno della
Cooperativa stessa.
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Attivita del CAD Luisa Levi

Le attivita della Cooperativa sono estremamente variegate e possono differenziarsi, anche in modo
molto significativo tra loro a seconda del periodo climatico dell’anno, delle condizioni atmosferiche,
delle precipue necessita del momento.

Il “FULCRO” delle attivita ¢ la “GESTIONE” del punto vendita al dettaglio di piante ornamentali da
esterno che la Cooperativa organizza, nonché la manutenzione sia del punto vendita stesso sia del
vivaio ad esso collegato.

Parallelamente a questa “MISSION UFFICIALE” esistono altre attivita, alcune con arco temporale
perenne, altre svolte con cadenza stagionale, altre relazionate alle condizioni metereologiche, altre
ancora attivate in caso di adeguata possibilita economica o di personale.

ATTIVITA’ DELLA VENDITA

e LABORATORIO DELLA CURA:

Durata: annuale Partecipanti: 7 persone max

Obiettivi: apprendere ed applicare in pratica le modalita per prendersi efficacemente cura
delle piante in vaso ed in terra, in serra ed in pieno campo

Attivita: Rinvasi selettivi, concimazioni periodiche guidate, potature periodiche guidate,
rimbocchi, spostamenti al gradiente termico, pacciamature, taleaggio, propagazione per seme,
piantumazione di essenze orticole, riconoscimento e cernita del vivente, differenziazione dal
vendibile, bagnature di mantenimento.

e LABORATORIO “DEI CLIENTI”

Durata: teoricamente annuale, in pratica a discrezione del destino

Partecipanti: 3/5 persone alla volta

Obiettivi: affiancare I’Educatore/Venditore nella vendita diretta del prodotto della
Cooperativa. Apprendimento della relazione con ’estraneo sconosciuto, adeguamento dei
propri comportamenti al contesto impersonale della relazione venditore-compratore.
Orientarsi ed orientare il cliente in base alle sue richieste in uno spazio definito e conosciuto.
Nel secondo livello del laboratorio: gestione in solitaria del cliente ( momento della
transazione economica escluso) ed eventuali suggerimenti in base alle proprie sensibilita.
Attivita: Accoglienza e saluto al cliente, cortesia, adeguatezza e preparazione alla richiesta,
indirizzo corretto. Aiuto fisico al cliente nel trasporto sino alla vettura del comprato.

e LABORATORIO DELLA MANUTENZIONE

Durata: annuale Partecipanti 7/14 persone

Obiettivo: Imparare a percepire il proprio ambiente lavorativo come propria dimensione e
quindi aver voglia di prendersene cura. Imparare nella pratica le attivita manutentive
necessarie ad un piccolo punto vendita di piante.
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Attivita: raccogliere foglie secche ed erba tagliata senza ’ausilio di macchinari a motore.
Potatura delle siepi interne di contorno e confine. Ordinare e ripulire i vari spazi della
vendita, manutenzione periodica degli impianti di irrigazione e del sistema di raccolta delle
acque pluviali per uso agricolo. Manutenzione delle serre e delle strutture annesse.

ATTIVITA’ DEL VIVAIO

e LABORATORIO DELLA “CONCIMAIA”:

Durata: annuale Partecipanti: 5/10 persone

Obiettivo: & cosi chiamato in Cooperativa uno spazio sito nel centro del vivaio. Qui vi
accumuliamo foglie, erba e stralci di varie potature che effettuiamo nell’arco dell’anno.
Rivoltando, bagnando e calpestando il tutto piu volte ne otteniamo, dopo averlo
opportunamente disinfettato, un ottimo terriccio da uso interno per rinvasi o colmi.

Attivita: raccolta foglie negli ampi spazi della Cooperativa, raccolta erba dopo lo sfalcio
eseguito dagli educatori, trasporto del materiale nello spazio apposito. Estrazione della terra
prodottasi per autodisfacimento e biodegradazione, filtraggio attraverso apposite reti,
sterilizzazione, insaccamento e stoccaggio in appositi spazi.

e LABORATORIO DEGLI ORTI:

Durata: Semestrale Partecipanti : 10/15 persone

Obiettivo: Conoscere e gestire I'intero percorso dal seme o dalla piantina al frutto.

Attivita: Preparazione del terreno, fresatura (svolta con idonei macchinari dall’educatore),
concimazione preventiva. Delimitazione e scelta degli spazi. Allestimento degli adeguati
supporti. Piantamento o semina. Bagnatura, estirpazione periodica delle erbacce,
concimazione con concime naturale biologico, lotta biologica integrata ai parassiti (li togliamo
a mano). Raccolta e selezione del prodotto.

ATTIVITA’ INTERNE

e LABORATORIO DI MANUALITA’ FINE

Durata: 4/6 mesi Partecipanti : 7/10 persone

Obiettivo: La manualita fine, ossia la coordinazione oculo-manuale aiuta a sviluppare
competenze utilizzabili nella vita di relazione e non di tutti i giorni. La motricita fine ¢ il
controllo motorio sui piccoli movimenti delle mani e delle dita, cosi come i piccoli muscoli
della faccia e della bocca (lingua) e dei piedi. Tuttavia, quando si parla di motricita fine si
tende a concentrare ’attenzione di solito sulla capacita di fare i movimenti piu fini con le
mani i quali aiutano a implementare I’attenzione e la concentrazione.



Attivita: colorare con i pastelli, .travasare liquidi utilizzando imbuti, palette,
cucchiai...,travasare oggetti solidi come pasta, legumi, riso soffiato...Manipolare sostanze
dalla consistenza diversa come sabbia, farina, schiuma da barba, pasta modellabile,
ecc...Pitturare con le dita o con i tamponi. Sino all’inserimento manuale di perline per
realizzare collane o monili vari. Tutto cio completa il programma di riappropriamento della
manualita sopita o mai stimolata. La chiave d’utilita utilizzata é I’esposizione del prodotto
nello spazio della Cooperativa dedicata alla vendita al dettaglio di piante ornamentali, cosi
come la vendita diretta a amici e parenti in occasione delle feste interne organizzate dalla
struttura.

e LABORATORIO “DELLA PALESTRINA”

Durata: da Ottobre ad Aprile 1giorno alla settimana ( personale interno)
Partecipanti : 10/12 persone

Obiettivi: La ginnastica & un toccasana per tutti, soprattutto per chi non ha la possibilita di
muoversi liberamente e in modo adeguato. Ecco perché é particolarmente importante, per le
persone con disabilita, svolgere anche solo un po’ di semplice azione motoria quotidiana. La
ginnastica dolce per disabili, specialmente, migliora la circolazione, aiuta a percepire meglio il
proprio corpo anche a chi, a causa di alcune patologie, non riesce fisicamente a sentirlo.

Attivita: pi solito, 'ora di attivita fisica viene divisa in diverse fasi durante le quali si
svolgono esercizi in piedi, se possibile, oppure seduti e sdraiati. Gli esercizi che si svolgono in
piedi concentrano ’attenzione sulla mobilita e sull’elasticita del collo e delle articolazioni
delle spalle. Servono inoltre per tonificare gli arti e, alcuni, a rettificare la colonna vertebrale
e a migliorare la mobilita delle anche. Seduti e sdraiati, invece, si eseguono esercizi che
favoriscono I’elasticita di tutte le articolazioni e che migliorano la circolazione sanguigna.
Questi movimenti servono a migliorare anche la tonicita degli addominali e dei glutei, ma
soprattutto a perfezionare la mobilita della colonna vertebrale.

e LABORATORIO “PER LA FESTA”
Durata: meta Ottobre/fine Dicembre Partecipanti : tutti

Obiettivi: La Cooperativa organizza una festa natalizia ogni anno. La realizzazione di tale
evento, molto sentito e molto importante per gli ospiti, impegna le attivita della Cooperativa
in modo importante per alcuni mesi. Ogni anno viene adoperato un format diverso, puo essere
la recita, ’esibizione musicale, i giochi insieme a parenti ed amici della Cooperativa. Esibirsi,
confrontarsi con il pubblico anche se amico e conosciuto, aiuta a superare alcune forme di
timidezza. Alcuni ospiti inoltre hanno necessita di esprimere attraverso forma svariate di arte
la loro sensibilita.



Attivita: Costruzione della scenografia per la recita in cartone o cartapesta, prove generali,
prove singole adattamento del testo alle peculiarita dell’ospite, scelta delle musiche, scelta del
balletto

e LABORATORIO DI SOCIALIZZAZIONE E GIOCO

Durata: annuale Partecipanti : tutti

Obiettivi: Conoscenza reciproca piu approfondida dei compagni di lavoro. Gestione,
riconoscimento e apprezzamento del “tempo fermo”: gestisco i miei spazi quando voglio
rilassarmi. Distacco mentale e temporale dal concetto di solo lavoro

Attivita: La Cooperativa ferma le sue attivita lavorative legate al florovivaismo in due
momenti della giornata: nella mattinata dalle 10,30 alle 11,00 e dopo pranzo dalle 13,00 alle
14,00. In queste occasioni gli educatori ( che non sono in pausa) accompagnano gli ospiti
laddove ne é richiesta la presenza in attivita ludico-ricreative, osservano a distanza le varie
dinamiche relazionali. Tornei di calcio-ballilla, giochi di societa, passaggi con il pallone nel
piazzale della Cooperativa, semplice lettura di un quotidiano o di un libro scelto presso la
piccola biblioteca che la Cooperativa mette a disposizione dei suoi ospiti.

e LABORATORIO DEL “GIORNO DEL CINEMA”

Durata: mezza giornata in caso di forte impraticabilita esterna Partecipanti: partecipazione
volontaria

Obiettivo: Seguendo un percorso stabilito in equipe tra gli educatori e proposto agli ospiti, si
percorrono attraverso la visione di film o documentari, aree tematiche specifiche o di vicina
attualita. Alla visione segue un breve dibattito coordinato dall’educatore.

Attivita: La Cooperativa & dotata di un proiettore, grazie al quale proiettiamo nello spazio
della palestrina quanto necessario. Preparazione dello spazio cinema, osservazione del

proposto, dibattito.

e LABORATORIO “DELLE PULIZIE”

Durata: annuale Partecipanti: tutti, a turno secondo le proprie possibilita

Obiettivi: Curare il proprio ambiente di lavoro ed il proprio spazio vitale E’ prendersi cura
anche di se stessi, E’ volersi bene. La Cooperativa coinvolge tutti i suoi ospiti ed i suoi
educatori in turni giornalieri per pulire e manutenere gli spazi interni della struttura:
laboratori, uffici, palestrina, bagni, refettorio. Possibilita di replicare I’appreso in contesti
esterni o familiari per implementare le abilita di ognuno in funzione di utilita

Attivita: Suddivisione dei compiti e organizzazione della turnazione a seconda delle varie
modalita di frequenza degli ospiti. Apprendimento delle tecniche e indicazioni sull’utilizzo dei
prodotti adeguati a igienizzare le differenti superfici. Pulizia pratica.



e LABORATORI “GRUPPO UOMINI” “GRUPPO DONNE”

Durata: 6 volte all’anno ( oppure in caso di necessita o richieste specifiche)

Partecipanti: tutti gli ospiti che lo desiderano in gruppi di massimo 5 persone per 40 minuti di
incontro.

Obiettivo: & un laboratorio finalizzato all’approfondimento di tematiche inerenti la sfere
maschili e femminili dell’esistenza, nella chiave di svolgimento opposta alla dinamica
Dottore/Paziente, Educatore/Utente, Interrogante/Interrogato. Al contrario la dimensione
creata é la dialogica spontanea, pur se guidata a volte dall’introduzione di argomenti specifici
da parte dell’educatore, I’espressione rilassata del sé e del proprio modo di interpretare le
cose dell’esistenza. Dare un nome, una forma, un vestito ad emozioni e pensieri che prima
restavano chiuse nell’alveo del solo pensato, filtrarli attraverso il racconto verbale,
confrontarli con le reazioni e le opinioni degli altri, estranei, ma anche compagni quotidiani
di lavoro. Tutto questo modula ed amplifica la percezione della realta riportandola all’interno
di schemi piu condivisi e meno misantropi.

ATTIVITA’ EXTRA

Alcune attivita, come accennato sopra, sono programmate, strutturate, pronte, in alcuni casi
gia esperienziate in passato, restano tuttavia legate a disponibilita di : materiale, liquidita
economica, personale specifico. Tutto cio le colloca nell’ambito delle attivita EXTRA -
ORDINARIE.

e LABORATORIO DI CHITARRA

Durata: 4 mesi (invernali) 2 volte a settimana 1 ora a gruppo

Partecipanti: iscrizione volontaria, gruppi max di 5 persone per lezione

Personale: Interno

Obiettivi e attivita: Confidenza di primo grado con uno strumento musicale, le sue parti
costitutive, il suono, il funzionamento teorico. Produzione di note in accordo di prima
posizione e suono della singola corda. 1l suono della corda a vuoto, i silenzi e le pause nella
musica. Espressione del se attraverso I'utilizzo di uno strumento esterno a se stessi. Breve
saggio finale con semplice brano eseguito coralmente.

Materiali necessari: numero di chitarre adeguate al numero dei partecipanti.

10



e LABORATORIO DI CUCINA

Durata: periodico a seconda della disponibilita di materiale. 2 ore per incontro Partecipanti:
gruppi di max 7 persone

Personale: Interno

Obiettivi e Attivita: Aumentare la soglia di confidenza con il cibo e la sua trasformazione e
cottura. Poter replicare quanto appreso in contesti differenti. Non potendo consumare quanto
prodotto e cucinato, le attivita si concentrano sul: andare al supermercato a fare la spesa dopo
aver elaborato con gli educatori una lista delle necessita. Realizzazione di piatti semplici, non
sempre cotti, di facile realizzazione ma di pronta efficacia. La fase finale prevede ( a volte
purtroppo) ’apprendimento della fase di differenziazione e riciclaggio di quanto prodotto ed
usato per produrlo.

ATTIVITA’ CON PERSONALE ESTERNO

e LABORATORIO DI CANTO

Durata: 3 mesi, 1 volta alla settimana, 1 ora per gruppo

Partecipanti: 7 persone max per gruppo (3 gruppi max) iscrizione volontaria

Personale: esterno

Obiettivi e attivita: il canto & forma espressiva molto comune e gradita_agli ospiti. Sulla base
di una iscrizione volontaria, qualora si raggiunga il numero idoneo, personale esterno
qualificato terra delle vere e proprie lezioni di canto semplificate. L’obiettivo finale e
individuare in ognuno la “voce intonata” alla giusta tonalita ed ottenere un piccolo coro

organizzato.

e LABORATORIO DI MOTORIA

Attivato occasionalmente, prevede la presenza di una Dottoressa in Scienze Motorie, che
conosce la Cooperativa ed i suoi ospiti che propone il programma allegato di seguito.

Durata in media 10 /15 incontri spalmati su 2/3 mesi
Partecipanti gruppi di max 8/10 persone 1 ora circa ad incontro per gruppo.

PROGETTO SPORT ANNO 2020
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ATTIVITA MOTORIA ADATTATA.
Attivita: ginnastica; progetto ludico-motorio

PREMESSA
La presentazione del seguente programma € indicativa nel raggiungimento dei seguenti
obiettivi:

. percezione e consolidamento della propria conoscenza corporea e delle
parti del corpo;

. comunicazione ed espressione attraverso il corpo;

. sviluppo degli schemi motori di base;

. affinamento delle capacita condizionali e coordinative;

. percezione delle proprie abilita motorie.

Gli obiettivi sopraelencati saranno proporzionali in base agli utenti , al loro vissuto motorio, e
ai tempi necessari all'apprendimento e alla realizzazione individuali.
Saranno dunque sempre rispettati i principi di: gradualita continuita e partecipazione.

CONTENUTI

Conoscenza di sé stessi, del proprio corpo, in relazione agli altri, allo spazio circostante e al
tempo, attraverso giochi spazio-temporali.

Approccio al movimento ritmico-dinamico attraverso |'utilizzo della musica.

Utilizzo dei piccoli attrezzi per lo sviluppo della coordinazione fine e dell'abilita oculo manuale.

METODOLOGIA
L'approccio all'attivita sara di tipo ludico-motorio attraverso I'utilizzo di giochi e percorsi
motori.

ISTRUTTORI
Le lezioni saranno tenute da laureati in scienze motorie.

e LABORATORIO DI RITMICA

Per questa attivita la Cooperativa, a fronte di una adeguata possibilita economica si
appoggerebbe a personale esterno altamente specializzato
Di cui riportiamo la proposta a noi maggiormente gradita

Cromapuntosemicroma sas di Rossino Alice e c.
via Brayda, 8
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10090 Villarbasse (To)

MUSICOTERAPIA NEI GRUPPI

Cos'e la musicoterapia?

La musicoterapia ¢ una terapia espressiva che utilizza I’elemento sonoro/musicale come mediatore
relazionale; il suono, la musica, in virtu di certe loro caratteristiche (I’essere parte integrante di
modalita comunicative innate e primitive di tipo essenzialmente emotivo; il porsi a ponte fra aspetti
concreti e simbolici) possono facilitare un intervento sui  disturbi della  sfera
espressivo-comunicativo-relazionale e possono altresi agevolare processi di integrazione
psico-corporea. L’elemento sonoro/musicale, quindi, puo facilitare I’espressione di vissuti emotivi e
altresi la loro organizzazione in strutture formali e simboliche.

Se la musicoterapia ¢ finalizzata a facilitare un progetto integrativo dell’identita, tale integrazione
presuppone che all’interno dell’individuo avvenga una prima chiarificazione fra costituzione del
mondo interno e costituzione del mondo esterno, che si attua dapprima nello spazio (corrisponde al
momento in cui diviene possibile una prima fondamentale distinzione fra sé e non-s¢), poi nel tempo
(corrisponde al passaggio dalla dimensione dell’ “essere” a quella del “divenire”, ove si ha la capacita
di organizzare rappresentazioni di s€¢ che si mantengono stabili nel tempo), ed infine nelle relazioni
sociali (la capacita di articolare correttamente il processo relazionale “io/altri” e quindi di rapportarsi
con il mondo esterno, avendo la consapevolezza di possedere una propria individualita ben definita).

Offerta terapeutica
Le proposte tra cui scegliere sono:
e [L MAGO DELLE EMOZIONI: percorso alla scoperta delle emozioni primarie
e INCONTRO DI SGUARDI: viaggio nei contesti interculturali (sulla base delle culture
differenti presenti nel gruppo)
e [O SONO: alla scoperta di se stessi e della propria identita attraverso la relazione con gli altri
e [L MONDO INTORNO A ME: alla scoperta di canali comunicativi attraverso voce, strumenti,
movimento per approfondire le possibilita di incontro tra mondo interno e mondo esterno nel
soggetto (per soggetti con patologie piu gravi)
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Destinatari , durata del progetto e soggetti coinvolti
I progetti sono indirizzati a gruppi con un numero massimo di otto individui. La durata del progetto puo
essere concordata con ogni gruppo, in relazione alle esigenze singole.

Obiettivi:

Sulla base di quanto detto, possiamo riassumere i seguenti obiettivi generali:

- aprire canali di comunicazione: espressivi, affettivi, di percezione e di comprensione;
- favorire I’integrazione e la regolazione delle emozioni;

- favorire il processo di integrazione globale della personalita;

- ridurre i comportamenti disturbati;

- aumentare le abilita sociali e relazionali.

Luogo
Vostro laboratorio di musica o salone/aula, quanto piu possibile neutro e con ampio spazio per il libero
uso degli strumenti musicali.

Attrezzature richieste
Impianto CD/mp3/USB se disponibile, eventuali strumenti musicali.

Attrezzature e oggetti messi a disposizione dall'esperto

Strumentario ritmico-melodico (tamburi, legnetti, sonagli, maracas, tuboing, metalboing, glockenspiel,
xilofono, triangoli, bastoni, ocean drum, spring drum, sound shapes, zucche africane), impianto di
amplificazione per musica (se non disponibile a scuola).

Verifica

Dato il carattere attivo ed operativo delle attivita proposte, una prima verifica del percorso avviene in
itinere attraverso il continuo feedback relativo alle risposte degli utenti.

Una verifica approfondita del percorso sara fatta successivamente, con equipe di riferimento, e sara
seguita da rendicontazione scritta.

A seguito di una Vostra accettazione sara stilato un calendario preciso di tutti gli incontri.

Alice Rossino (per Cromapuntosemicroma sas)

Numero e qualifiche del personale in servizio _gestione delle attivita

Il personale giornalmente presente all'interno della Cooperativa & composto da:

Sig. Guiati Fabrizio : Presidente, istruttore, coordinatore delle attivita, referente per le Famiglie e
per i servizi sociali e commerciali

Dott.ssa Lugli Cristina  : Vice - Presidente, Psicologa- Operatrice, referente per le Famiglie e per i
servizi sociali

Dott.ssa Bonfissuto Tiziana : Pedagoga della disabilita- Operatrice

Dott.ssa Barone Consuelo: Educatrice professionale-Operatrice

Sig. Colao Paolo : tecnico, assistente
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Personale Volontario e Consulenti Esterni

Zara Lunella : consulente, sociofondatore

Dott.ssa Geranzani Silvia Gabriella : Socia, dottoressa in scienze agrarie
Dott.ssa Tancredi Eleonora: Istruttrice attivita ludico-motorie

Rullo Rocco: Socio, perito agrari, tree — climber professionista e certificato

Convenzioni con Associazioni ed Enti per favorire l'integrazione

La Cooperativa collabora fattivamente con alcune Associazioni che organizzano e gestiscono
porzioni del tempo libero degli ospiti, quali ad esempio : Associazione Centro Aladino,
Discoparty, InGenio Calcio, ENAIP, ENGYM, Istituto Tecnico Agrario Dalmasso di Pianezza.

Presenza di Volontari

Alcuni volontari sono clienti interessati al contesto sociale all'interno del quale la Cooperativa e
inserita. Altri sono ex obiettori che dopo aver svolto presso la Cooperativa il loro periodo di servizio,
svolgono attivita di volontariato per dare continuita alla loro esperienza. La Cooperativa si avvale
anche della collaborazione di un numero variabile di Volontari del Servizio Civile Nazionale .Grazie a
questo contributo sono stati attivati diversi tipi di laboratori, tesi ad implementare il numero delle
relazioni sociali quotidiane degli ospiti e a potenziare la loro capacita di relazionarsi con se stessi e
con il mondo esterno alla Cooperativa. (vedi progetti a disposizione presso la Struttura).

Gestione della Mensa e delle diete

La Cooperativa offre, come parte della stessa convenzione stipulata con gli Enti, un servizio di
refezione.

11 cibo, mono-porzionato, sigillato e preparato fresco ci viene recapitato da un’apposita ditta (tra le
pit qualificate e accreditate del settore) di giorno in giorno.

Alimentarsi fa parte di un complesso meccanismo di equilibri psico-fisici, ed € momento di grande
importanza nel rapporto con se stessi e con il mondo che ci circonda.

Il personale della Cooperativa si propone di assecondare e stimolare le necessita e le esigenze di ogni
Ospite al fine di trovare la formula alimentare pili idonea ad ogni singola individualita. ( Diete
Personalizzate, Percorsi alimentari alternativi).

Modalita di ammissione - dimissione
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La presa in carico avverra in seguito a valutazione della Commissione U.M.V.D. competente per i
diversi territori, su segnalazione dell’Educativa Territoriale Disabili dell’area cittadina da cui
proviene la persona. Dopo un periodo di osservazione di 1 - 2 mesi, si valuteranno le inclinazioni e le
preferenze per confermare o rivedere le linee progettuali iniziali. L'inserimento della persona nelle
varie attivita svolte dalla Cooperativa ( vivaio, laboratori etc...) avverra gradualmente e nell’intento
di assecondare il pit possibile le specificita e le preferenze espresse dall'utente e valutate dal
personale in accordo con la commissione e con i Servizi Sociali preposti al compito. La Cooperativa &
disponibile anche ad inserire utenti relazionandosi direttamente con le Famiglie in merito alla parte
economica.

Rimane ad ogni modo esiziale 'accompagnamento e la presentazione dei preposti Servizi sociali
competenti al fine di offrire agli Ospiti un’esperienza il piti adeguata possibile alle loro necessita ed
alle loro esigenze.

Nel caso di interruzione del rapporto, la dimissione ( per le pili svariate motivazioni: termine del
percorso stabilito, manifesta incompatibilita caratteriale etc..) verra concordata e discussa con i
Servizi Sociali e con le famiglie dopo attenta esamina del caso in questione.

OBIETTIVI GENERALI E FINALITA DEL PROGETTOQ
“LUISA LEVI AGRICOLA”

Il progetto di servizio LUISA LEVI AGRICOLA consiste nell'inserimento delle persone diversamente
abili nelle attivita florovivaistiche per consentire loro di trovare uno spazio ove poter esprimere la
propria dimensione a contatto con la natura.

L'ingresso graduale nel mondo operativo/lavorativo consente ai disabili psichici, attraverso il
recupero di potenzialita sommerse/residue, di acquisire fiducia nelle proprie possibilita e permette
di relazionarsi utilizzando le attivita come strumento strategico di controllo delle distanze -
vicinanze con I’ “altro”.

Attraverso il trattamento economico (indennita di frequenza) il disabile ha la possibilita di operare
nel mondo degli scambi (gestire il proprio denaro), aumentando la fiducia, I'identita del sé,
'autostima e restituendogli dignita e gratificazione.

Il tentativo e quello di incentivare il piti possibile le persone svantaggiate all’acquisizione di un ruolo
attivo che li trasformi da destinatari dell’assistenza a persone che mettono in campo le proprie
competenze e responsabilita (self empowerment), valorizzando le singolarita individuali, le capacita
di riconoscere gli spazi di scambio per produrre socialita, fuori dalla solitudine di ogni tipo di
comunita e dall’esclusione sociale.

Obiettivi Specifici del servizio:
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Creare un ambiente di lavoro protetto per persone con disabilita intellettiva e psichica
Promuovere le capacita e le competenze professionali del disabile psichico
Fornire occasioni di integrazione sociale e di promozione dell’autonomia personale del
disabile psichico
E’ importante per questo tipo di utenza 'inserimento a contatto con la ciclicita della vita, ove viene
scandito il ritmo delle stagioni in un contesto semi-urbano.
Gli Ospiti vengono coinvolti nella cura delle piante (dalla potatura alla riproduzione all’espianto) e il
rapporto con la natura li aiuta a ritrovare il rapporto con se stessi.

Venite a trovarci
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Societa Cooperativa Sociale Luisa Levi Agricola
ONLUS
Albo Societa Cooperative A106888
C.so Allamano 131 -10095 Grugliasco ( To)

Tel : 0117072201

e-mail : luisalevi@libero.it

pec: luisalevionlus@pec.it

Venite a trovarci
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